UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z 0.0., Forma

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Integracja przy kawie
2. Termin realizacji zadania? Data 01.02.2024 |Data 30.04.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Uzasadnienie projektu: Projekt jest odpowiedzig na trudng sytuacje migrantéw wojennych z
Ukrainy, ktorzy znaleZli sie w Szczecinie w wyniku agresji Rosji. Jak wynika z badania WiseRabbit z
marca 2022, kluczowe dla Ukraincéw jest nauka jezyka polskiego (83%) i znalezienie pracy (87%).
Potwierdzajg to rowniez badania prowadzone przez naszych ekspertéw na przetomie lat 2021-2022.
Po 24 lutego 2022 zmienita sie struktura zawodowa i pte¢ migrantéw z Ukrainy. Po pierwsze,
zZnaczgco przewazajg kobiety, w tym kobiety z dzie¢mi, wiele kobiet zawodowo petnito wyzsze
funkcje czy tez wolne zawody. Dla grupy tej szczegdlnie wazne jest doradztwo zawodowe zwigzane
z przekwalifikowaniem. Z doswiadczen pracy naszego zespotu przy projekcie , Stefanija”, ,Bez
barier” i, Trzy kluczowe wyzwania dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy”
wynika, ze najwiekszym powodzeniem cieszyty sie ustugi doradztwa zawodowego, obywatelskiego i
prawnego. Istotne byto réwniez wsparcie psychologiczne. Korzystanie ze spektrum tego doradztwa
utatwiato znalezienie pracy i jej utrzymanie, a nawet zmiane na lepszg. Ogromnym powodzeniem
cieszyto sie réwniez doradztwo w zakresie aspektéw prawnych zwigzanych z procesem zatrudniania
i bycia zatrudnionym. Z informacji pozyskanych od migrantéw wiemy, ze obecnie w Szczecinie
brakuje wystarczajgcej oferty takich ustug swiadczonych bezptatnie, co utrudnia integracje i
adaptacje migrantdéw do nowego srodowiska. Dlatego nasz projekt ma na celu wypetnic te luke i
zapewni¢ migrantom kompleksowe wsparcie, ktére pomoze im pokonac bariery kulturowe, prawne
i zawodowe. Projekt bedzie realizowany przez wykwalifikowanych ekspertdw i wolontariuszy, ktérzy
majg doswiadczenie w pracy z migrantami i znajomos$¢ ich probleméw.

Planujemy przeprowadzi¢ cykl dwunastu trzygodzinnych spotkan, ktére bedg sie odbywaty w soboty
w okresie od 1 lutego do 30 kwietnia.

Kazde spotkanie bedzie sktadato sie z trzech jednogodzinnych sesji/warsztatow:

- réznice kulturowe,

- poradnictwo obywatelskie

- doradztwo zawodowe.

Na zakonriczenie cyklu, podczas ostatniego spotkania, uczestnicy wypetnig ankiete ewaluacyjna.
Ankiete te wykorzystamy do uzyskania informacji zwrotnej na temat skutecznosci dziatan podjetych
w ramach naszego projektu.

Projekt bedzie sktadat sie z nastepujacych dziatan:

Rdznice kulturowe - kazde spotkanie bedzie skupiac sie na réznych aspektach polskiej kultury i
zwyczajow. Tematy spotkan to: historia Polski, kultura Polski, polska kuchnia, tradycje i Swieta,
polska muzyka i film, historia i kultura Szczecina. Spotkania te bedg prowadzone przez
doswiadczonych ekspertow i bedg miaty na celu nie tylko edukacje, ale takze integracje
uczestnikow.

Poradnictwo obywatelskie - zaproszeni eksperci, posiadajgce wiedze w réznych dziedzinach, takich
jak prawo imigracyjne, prawo pracy, prawo mieszkaniowe, pomoga uczestnikom zrozumie¢ swoje
prawa i obowigzki jako mieszkaricéw Polski. Poradnictwo obywatelskie bedzie dostepne w formie
indywidualnych konsultacji jako wolontariat.

Doradztwo zawodowe - obejmie takie te, mozliwosci zdobycia kwalifikacji lub przekwalifikowania
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sie. Doradztwo zawodowe bedzie prowadzone przez doswiadczonych doradcéw zawodowych.

Nasz projekt, ktory zapewni doradztwo i wsparcie dla migrantéw wojennych z Ukrainy w Szczecinie,
jest niezbedny i uzasadniony, poniewaz odpowiada na realne i pilne potrzeby tej grupy spotecznej,
ktora jest narazona na wykluczenie i dyskryminacje. Projekt ma na celu poprawic sytuacje
migrantéw pod wzgledem spotecznym i zawodowym, a takze utatwic im integracje i adaptacje do
nowego Srodowiska. Projekt przyczyni sie rowniez do wzrostu aktywnosci obywatelskiej i spotecznej
migrantéw, a takze do budowania dialogu i porozumienia miedzy nimi a lokalng spotecznoscis.

Miejsce realizacji
Miejsce realizacji projektu - Szczecin

Szczecin, jako jedno z najwiekszych miast w Polsce, jest domem dla wielu cudzoziemcéw, w tym
migrantéw wojennych z Ukrainy, ktdrzy szukajg wsparcia w integracji z polskim spoteczefAstwem.

Planujemy wynajac¢ sale do poprowadzenia spotkan w miejscu, ktére jest tatwo dostepne zaréwno
komunikacjg miejska, jak i samochodem, co utatwi uczestnikom dojazd na spotkania.

Oprodcz tego planowane miejsce spotkan bedzie przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, co zapewni dostepnosc¢ dla wszystkich uczestnikdw.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Migranci wojenni z Ukrainy 20 0sdb Listy obecnosci
uczestniczacy w warsztatach

Liczba migrantéw wojennych z Ukrainy | 20 oséb Listy obecnosci, ankiety
, ktorzy zwiekszg swojg wiedze i ewaluacyjne.
Swiadomos¢ na temat polskiej kultury,

praw i obowigzkdéw, a takze mozliwosci

rozwoju zawodowego

Warsztaty z réznic kulturowych 12 godzin Listy obecnosci
Warsztaty z poradnictwa 12 godzin Listy obecnosci
obywatelskiego

Warsztaty z doradztwa zawodowego |12 godzin Listy obecnosci
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne sp. z 0. 0. (CRSG) jest
organizacja, ktéra od ponad 10 lat zajmuje sie wypracowywaniem holistycznych rozwigzan w
obszarach spotecznych i gospodarczych. Posiadamy kompetencje do przygotowania i wdrozenia
strategii zarzadzania zmiang spoteczng i gospodarczg, a takze wdrazania rewitalizacji. Posiadamy
doswiadczenie w przygotowaniu, wdrazaniu i ewaluacji réznych modeli. W poszukiwaniu rozwigzan
stosujemy innowacyjne narzedzia.

W ramach naszej dziatalnosci realizowalismy wiele projektéw badawczych i ewaluacyjnych,
zarowno regionalnych, jak i ogdlnopolskich, dla réznych instytucji publicznych i prywatnych.

Niektére z naszych realizacji to:

Model przekazania zadann NGO na Ukrainie - model ten polega na wspieraniu organizacji
pozarzagdowych na Ukrainie w przejmowaniu zadan publicznych od administracji panstwowe;j i
samorzadowej, a takze na budowaniu ich potencjatu organizacyjnego i finansowego.

Gra zawodoznawcza ,,Gra o prace” - gra ta jest narzedziem edukacyjnym i doradczym, ktoére
pomaga mtodym ludziom w wyborze zawodu i planowaniu kariery. Gra ta wykorzystuje elementy
grywalizacji i symulacji, a takze dostarcza informacji o rynku pracy i kompetencjach kluczowych.

Model poradnictwa zawodowego ,,Z Pasji do pracy” - model ten opiera sie na indywidualnym
podejsciu do klienta i jego pasji, a takze na wykorzystaniu narzedzi diagnozy i coachingu. Model ten
pomaga klientom w odkrywaniu swoich mocnych stron i zainteresowan, a takze w poszukiwaniu
pracy lub rozwoju zawodowego.

CRSG posiada rowniez doswiadczenie wdrozeniowe - wypracowato m.in. 6 lokalnych programéw
rewitalizacyjnych dla gmin réznej wielkosci, ewaluacje mid-term strategii Kotobrzegu, CRSG
realizowato réwniez projekt z zakresu oceny wartosci spotecznej projektéw miekkich. W 2020/21
wypracowato i objeto wsparciem ponad 45 gmin w zakresie wypracowania planéw rozwoju
kompetencji kluczowych, Wsparciem tu objetych zostato okoto 200 szkoét.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

CRSG ma dotychczasowe doswiadczenie w realizacji projektu dla oséb z Ukrainy, ktéry nazywa sie
»Model przekazania zadan NGO na Ukrainie”. Projekt ten polegat na wspieraniu organizacji
pozarzadowych na Ukrainie w przejmowaniu zadan publicznych od administracji panstwowe;j i
samorzadowej, a takze na budowaniu ich potencjatu organizacyjnego i finansowego. Projekt zostat
dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w ramach programu Polska
pomoc rozwojowa. W ramach projektu CRSG zrealizowato badania diagnozujace potrzeby i
mozliwosci NGO na Ukrainie, odbyly sie szkolenia i warsztaty dla przedstawicieli NGO i
administracji, powstaty platformy wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, opracowano
rekomendacje i raporty dotyczagce modelu przekazania zadan NGO na Ukrainie. Projekt zostat
zrealizowany w 2019 roku we wspdtpracy z partnerami ukrainskimi: Fundacjg ,, Rozwdj Terytorialny”
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i Stowarzyszeniem ,,Centrum Inicjatyw Spotecznych”.

Zespot CRSG sktada sie z ekspertow, ktdrzy majg doswiadczenie w pracy z obcokrajowcami, w tym w
realizacji projektéw dla migrantéw wojennych z Ukrainy, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji
zyciowej i zawodowej w Polsce - ,Stefanija”, ,,Bez barier” oraz , Trzy kluczowe wyzwania dla
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy”. Zadania na rzecz migrantéw wojennych z
Ukrainy, z zakresu diagnozy kompetencji, doradztwa zawodowego, szkolen, posrednictwa pracy,
wsparcia psychologicznego i prawnego, integracji spotecznej i kulturowej, zostaty zrealizowane w
ramach réznych projektdw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy i innych Zzrdodet. Skutecznosé realizacji
zadan ze wsparcia migrantéw wojennych z Ukrainy zostata osiggnieta przy wspoétpracy z innymi
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami rynku pracy, urzedami administracji, placowkami
oswiatowymi i opiekuriczymi.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
Zasoby rzeczowe:

wtasne zaplecze biurowe, sprzet multimedialny, biblioteka i pomieszczenie dostosowane dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami, studio do telekonferencji i nagran, zestaw do kina letniego, sprzet do
telekonferencji, zestawy nagtasniajgce, ekrany, projektory, laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne,
materiaty edukacyjne, szkoleniowe, doradcze i promocyjne, scenariusze zajec, programy
edukacyjne, raporty badawcze, publikacje naukowe i popularnonaukowe.

Zasoby osobowe:

- wykwalifikowani i doswiadczeni pracownicy i wspétpracownicy z réznych dziedzin nauki i
praktyki, takich jak socjologia, prawo, doradztwo zawodowe, pedagogika, terapia i psychologia;
- eksperci w zakresie badan spotecznych, ekonomii spotecznej, aktywizacji zawodowej,
edukacji i doradztwa, w tym zawodowego, obywatelskiego;

- cztonkowie i wspotpracownicy renomowanych instytucji naukowych, organizacji
pozarzadowych, medidw i partneréw zagranicznych posiadacze certyfikatéw i dyplomow
potwierdzajgcych ich kompetencje i kwalifikacje;

- autorzy i wspotautorzy publikacji naukowych i popularnonaukowych, raportéw badawczych,
materiatow edukacyjnych, szkoleniowych, doradczych i promocyjnych;

- trenerzy i konsultanci w réznych obszarach tematycznych i problemowych;

- ttumacz z jezyka ukrainskiego i rosyjskiego;

- audytorzy dostepnosci w obszarach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym;

- specjalisci w zakresie wsparcia 0sdb z zaburzeniami i chorych psychicznie;

- wieloletni specjalisci ds. realizacji projektow, koordynatorzy.

CRSG jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, podobnie dostosowana jest
strona www.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
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Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet

1. |Prowadzenie spotkan - 36 godzin po 5 400,00
150 zt

2. | Poczestunek dla uczestnikdéw: 1920 zt 1920,00
na 3 miesigce

3. | Wynajem sali: 600 zt miesiecznie 1 800,00

4. |Ustugi administracyjne i ksiegowe 880,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

7 o L]
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng
e dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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